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1. Amag
Surdurulebilir bir dinya hedefimiz dogrultusunda, amacimiz g¢evreyi korumak, c¢evresel etkilerimizi

azaltmak, dogal kaynaklari sifir atik hedefi dogrultusunda bilingli bir sekilde kullanmak, kiresel 1Isinma
ve iklim degisikligi Uzerindeki etkilerimizi azaltmak ve ¢gevre yonetim sistemimizi surekli iyilestirmektir.

2. Kapsam

Bu politika, sirketimizin tim fabrikalari ve lokasyonlari i¢in gecerli olup, sirdirilebilirligi ve dogal
yasami koruyarak uUretime devam etmeyi amacglamaktadir. Cevre politikamiz, c¢alisanlarimiz, alt
yuklenicilerimiz ve onlarin g¢alisanlari, tedarikgilerimiz ve onlarin ¢alisanlari ile ziyaretgileri
kapsamaktadir.

3. Hedef

Amacimiz, dodal yasami koruyarak Uretime devam etmek, cevresel etkileri azaltmayi hedefleyen
Uretim tekniklerini kullanmak, yenilenebilir enerji kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak ve cevre
mevzuati, yonetmelikler ve 1ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi'ne uygun olarak surdurilebilirligi
saglamak ve dnumizdeki yillarda sifir atik hedefine ulagmaktir.

4. Roller ve Sorumluluklar

Calisanlarimiz, alt yUklenicilerimiz ve onlarin calisanlari, tedarikgilerimiz ve onlarin ¢alisanlari ile
ziyaretcilerimiz, ¢evre politikamiza uymaktan sorumludur. Bu Kkisilerin tamami, cevresel risklerin
olusmasini 6nlemek, mevcut riskleri ortadan kaldirmak ve o&nlemler almak konusunda bilingli
davranmalidir. Fabrikalarimizda ve dis sahalarda gercgeklestirilien tim faaliyetlerde c¢evreye zarar
vermeme ve gevreyi koruma bilinciyle hareket etmeleri beklenmektedir.

5. Politika ilkeleri

a) Cevre ve sirdurilebilirlik, "KURUMSAL KULTURUMUZUN" vazgegilmez unsurlaridir. Tam
calisanlarimiz ve c¢alisma alanlarimiza giren herkes, ¢evreye zarar vermeyi Onlemek ve
cevrenin korunmasini saglamakla sorumludur.

b) Tum ¢evre mevzuatlari, ydonetmelikleri ve yasal hiikiimler dogrultusunda standartlar belirlenir.

c) Degisen yasal diizenlemeler ve kosullar cercevesinde surekli iyilestirme hedeflenir.

d) Cevresel etkileri azaltmayi hedefleyen uretim tekniklerinin kullaniimasi esastir.

e) Enerji ve kaynaklarin verimli kullanimi birincil hedeftir.

f) Enerji verimliligi projelerinin gelistiriimesine ve iklim degisikliginin etkilerini azaltmaya yonelik
sistemlerin iyilestiriimesine odaklanilir.

dg) Yakit ve hammadde alternatifleri degerlendirilir.
h) Atik geri kazanimini ve geri dontisumu tesvik eden faaliyetler genisletilir.

i) Cevresel olcimler ve risk analizleri yapilir. Belirlenen riskler ortadan kaldirilir. Herhangi bir
faaliyetten 6nce, riskler belirlenir ve bu riskleri dnlemeye yénelik ¢calismalar sonrasinda islere
baslanir.

j) Farkl sahalardaki bilgi ve deneyim paylasimi tesvik edilerek standartlasma ve mikemmeliyet
saglanir.

k) Tim calisanlara cevrenin korunmasi ve gevresel zararlarin dnlenmesi konusunda egitim
verilir. Bu periyodik egitimlere yangin giivenligi de dahil edilir.

1) Egitimler yillik olarak ve is sureglerinde glincelleme egitimleri seklinde gergeklestirilir ve
belgelenir. Egitimler, ihtiyacglara gore i¢ ve dis kaynakli olarak planlanir.

m) Cevre dizenlemeleri, slrekli iyilestirme prensibimiz ve &dillendirme sistemi araciligiyla
calisan onerilerinin surekliligi saglanarak surekli olarak guncellenir.
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6. Uygulama ve Gozden Gegirme

Bu politika, Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan onaylandigi tarihte ylrurlige girer. Gerekli
goériuldigu takdirde, glincellemeler Insan Kaynaklari Departmani tarafindan yapilir ve Ydnetim
Kurulu'na onay igin sunulur, ardindan tim calisanlara duyurulur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN / YAYINLAYAN ONAYLAYAN
Insan Kaynaklari Miidiirti Kalite ve Yénetim Sistemleri Yénetim Kurulu Uyesi
Miid(iri
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