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e Diiristliik:

Tiim is stireglerimizde ve iligskilerimizde dogruluk ve diirtistliik 6ncelikli degerlerimizdir.

Adil is, reklam ve rekabet standartlarina uygun olmayan tanimlanmis bir risk veya kanit
yaratilmasi, sdzlesmelere madde olarak eklenmesi,

Her zaman diiriist olmak ve aksini yapanlara miisamaha gdstermemek, bu gibi durumlarda
¢Oziim alana kadar gerekir ise daha {ist seviyede sorunu takip etmek,

Yanlisin1 kabul edip ¢ekinmeden kendisini diizeltme, yanlisi 6grenme vesilesi olarak
gormek,

Sirket icin gecerli olan etik degerlerden 6diin vermemek, sozler ve davraniglar arasindaki
tutarlilig1 saglamak,

Insanlar hakkinda yiizlere sdylenemeyecek seyleri yokluklarinda da sdylememek,

¢ Gizlilik:

@)

Rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, mali ve diger bilgileri,
personel Ozliik haklarina ait bilgileri, ¢alisan, miisteri ve paydaglarimizin kisisel verileri ile
ticlincii sahislarla yapilan gizlilik anlagmalari ¢ergevesinde korumakla yiikiimlii oldugumuz
bilgileri gizli tutmak,

Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler
ile proje, yonetmelik vb caligmalar1 disar1 ¢gikarmamak,

Misilleme veya kimligin korunmasinda azalma olduguna dair bir risk veya kanit olmamasi,
tedarik¢i ve calisan ihbarcilarinin  gizliligini, anonimligini ve korunmasimi saglayan
programlar, yasalarca yasaklanmasi igin

Kisisel bilgilerin yetkisiz ifsasina iliskin bir risk veya kamit yoktur. Katilimcilar,
tedarikciler, miisteriler, tiiketiciler ve calisanlar dahil olmak iizere is yaptiklar1 herkesin
kisisel bilgilerinin makul gizlilik beklentilerini korumay1 taahhiit etmelidir.

Bilgi giivenligi, bilgi sizintilart vb. konusunda hassas olunmasi,

¢ (Cikar Catismasi:

O

Atermit c¢alisanlarinin ¢ikar catismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir.
Holding/Sirket kaynaklarmin, admin, kimliginin ve giicliniin kisisel fayda ig¢in
kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajin1 olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi
tiim c¢alisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir.

e  Sorumluluklarmmz:

O

@)

Basariyi kisisel olarak degil takim olarak diisiinerek, farkl: fikirlere deger verme,

Calisanlar arasinda renk, dil, din, cinsiyet, eski, yeni vb ayrimlar1 yapmaksizin herkese esit
sekilde yaklagilmasi,
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Zorla, borg karsilig1 (borg esareti dahil), goniilsiiz veya somiiriiye dayali hapishane, insan
ticareti veya kole isci calistirmaya izin verilmemesi,

Higbir sekilde izolasyon, mobing (yildirma) vb. durumlara firsat verilmemesi,

Gergeklestirdigimiz faaliyet alanlarina yonelik oncelikle yasal sartlar, sonra miisteri
sartlari, son olarak da igveren sartlar1 kapsaminda herkesin ortak sorumluluk icerisinde
olmasi ve ayni zamanda hesap verebilir olmast,

Is arkadaslarmna, cevresine yardimci olmak ve eleman yetistirmek igin vakit ve efor
harcamak,

Kendisi veya ait oldugu boliim veya bolge i¢in degil, biitlin Atermit ailesi i¢in en iyisini
istemek,

Egonun Atertmit’ in iyiliginden sonra geldigine inanmak,

Calisanlarin kendi i¢lerinde, miisterilere, tedarikgilere, gelen ziyaretcilere kars1 davranis ve
yaklagimlarinda ayn1 zamanda firmay1 temsil ettiklerinin farkinda olunmasinin saglanmasi,

Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etmek,

Yasal asgari calisma yasimin altindaki is¢ilerin dogrudan veya dolayli olarak is bulma
kurumlari/yiikleniciler araciliiyla ise alinmamasini saglamak,

Atermit kural, ilke ve degerlerini bilme, anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket
etmek,

Holding/Sirket i¢in gecerli olan genel ve isleri ile ilgili politika ve prosediirleri 6grenme,
Kendisi veya bagkalar1 ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve insan
kaynaklarina danigma,

Kendisinin veya bagkalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla ilgili
bildirimleri miimkiin mertebe gilivenilir kaynak, bilgi ve belgelere dayandirmak suretiyle
isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina yazili ve sozlii olarak iletme,

Calisanlarin  yapmis olduklar1 igin siirekli farkinda olmalarimin saglanmasi ve bu
farkindaligin siirdiirtilmesi,

e [Etkili Calisma:

@)

Her konuda ast ve iistlerin giivenini kazanmak, elemanlarmni da etkili ¢aligmaya motive
etmek,

Riskleri ve maliyeti diislinlip 6nlem alarak is yapmak,
Is bitirici bir sekilde, inisiyatif alarak prosesten ziyade sonuglara odaklanarak ¢alismak,

Sorumlulugundaki isleri iyi takip etmek i¢in zamanini verimli kullanmak, dogru not almak,
bilgiyi yillar sonra da bulunacak gibi diizenli saklamak,
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e Sirket i¢i Ve Disinda Iyi Haberlesme:

@)

@)

Talimat alirken 1yi dinleyip konuyu anlayana kadar soru sormak, anladigini tekrar etmek,

Bilgiyi kaynagindan ilgililere yayarken konusmaktan ziyade yazmak, yazarken konuyu
okuyanin soru sormadan anlayacagi a¢iklikta yazmaya dikkat etmek,

Isi zamaninda yapmak icin ¢abalayip, olasi gecikme durumunda ise ilgili kisilere bilgi
vermek,

Gerekli bilgiyi acik ve hizli bir sekilde sorulmadan paylasmak,

e  Sorumluluk Sahibi Olma:

©)

Unvanindan bagimsiz olarak; miikkemmeli arayan, kendi kendini motivede eden, disiplinli
ve sebatkar bir lider olmak,

“Bu benim isim degil” diye diisiinmeden, yerde gordiigii ¢copli alip ¢ope atmak,
Her hareketinde is sahibi gibi davranmak, kaynaklari israf yapmadan akillica yonetmek,

Her kademede, sirket degerlerinden farkli olan davranislar1 gormek ve yapanlar1 uygun bir
sekilde uyarmak,

e Sirketi Temsil Etme:

O

Biitiin is iligkilerini agiklik ve saygi {lizerine kurarak, maddi ve manevi yiikiimliiliikkleri ve
diger sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmek,

Olas1 riigvet, ortak menfaat olusturma, gorevi kotiiye kullanma ve-veya kullanilmasina
firsat verilmemesi,

Davranislari, konugmalari, goriiniimii ile sirketi en iyi sekilde temsil etmek,

Baskalart ile statii, tinvandan bagimsiz olarak anlagsmazlik aninda bile saygi i¢erisinde uzun
vadeli iliskiler kurmak,

Astlara, lstlere, miisterilere ve tedarikgilere adil olmak. Kimsenin hakkin1i yemeden
Atermit’ in hakkini1 yedirmemek,

Yukaridaki konulara uygun olmayan davranislar gériildiigiinde insan Kaynaklar1 Departmani’na bilgi

verilmelidir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN / YAYINLAYAN ONAYLAYAN
Insan Kaynaklari Miid(irii Entegre Yénetim Sistemi ve Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Strateji Planlama MCuid(ir(i

Cahit Karadeniz Orgun Karabel Salih Emin Ozgiir
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EK: Etik Degerlerimize iliskin flave Taahhiitler

1. Sahte Parc¢alarin Onlenmesi

Taahbhiit:

Atermit, sahte, yasa disi yolla elde edilmis veya orijinalligi silipheli pargalarin
tedarikine, kullanimina, dagitimina veya satisina kesinlikle izin vermez.

Uygulama:

Tedarik¢ilerimizden ve is ortaklarimizdan, saglanan tiim friinlerin orijinal, uygun
sekilde belgelenmis ve izlenebilir olmasini bekleriz.

Tiim iriinlerin ve pargalarin izlenebilirligini saglayacak sistemlerin kurulmasi, sahte
parcalarin 6nlenmesi agisindan zorunludur.

Siipheli durumlar tespit edildiginde derhal Insan Kaynaklar1 Departmani’na veya ilgili
yoneticilere bildirilmelidir.

2. Thracat Denetimi ve Ekonomik Yaptirimlara Uyum

Taahhiit:
Atermit, ulusal ve uluslararasi ihracat kontrol diizenlemelerine, ambargolara ve ekonomik yaptirimlara
tam uyum saglar.

Uygulama:

Uriinlerin, teknolojilerin ve hizmetlerin génderildigi iilkeler ve miisteriler, tim gegerli
ihracat ve giimriik diizenlemelerine uygun sekilde kontrol edilir.

Tedarik zincirimizdeki tiim paydaslar, ilgili yasa ve yaptirirmlara uyum konusunda
bilgilendirilir ve gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Yaptirimlarla ¢elisen herhangi bir ticari islem ya da teslimat kesinlikle
gergeklestirilmez. Siipheli durumlar derhal bildirilmelidir.




