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. Amag

Personellerimize saglikli ve guvenli ¢alisma ortami yaratilmasini saglanmak ve bu
alandaki faaliyetlere yon vermektir.

. Kapsam

Atermit bunyesindeki tum Fabrikalarimizda en degerli varligimizin personellerimiz
oldugu bilinci ile yarttulen her turlt faaliyetlerin “ONCE INSAN” ilkesiyle yonetiimesini
saglamaktir.

is sagligi ve glivenligi politikamiz personellerimizi, alt isverenlerimizi ve galisanlarini,
tedarikgilerimizi ve galisanlarini ve ziyaretgilerimizi kapsamaktadir.

. Hedef

is sagligi ve givenligine iliskin yasal mevzuata ve yonetmelikler ile 1ISO 45001 s
Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemine uygun olacak bigimde sifir is kazasi ve sifir
meslek hastaligi hedeflenir.

Her tUrli kaza ve meslek hastaligi dnlenebilir yaklasimiyla is saglhigi ve guvenligi
uygulama, tedbir ve sistemimizin duzenli periyodlarda gézden gegirilmesi, periyodik
egitimlerle personellerimizde farkindalik yaratiimasi ve bilgilerin guncel tutulmasi
amagclanmaktadir.

. Roller ve Sorumluluklar

Personellerimiz, alt isverenlerimiz ve caliganlari, tedarik¢ilerimiz ve caligsanlari ile ve
ziyaretcilerimiz is saghgi ve guvenligi politikamiza uymaktan sorumludur. Tium sayilan
bu Kisiler risk yaratiimamasi, varsa risklerin ortadan kaldiriimasi bilinciyle hareket
eder, tedbir alir. Fabrikalarimizda ve dis sahalarda yapilan tim calismalarda is Saglig
ve Guvenligi ekipleriyle isbirligi icinde olurlar.

. Politika Esaslari

a) is saghg ve givenligi “KURUM KULTURUMUZUN” vazgecilmez bir dégesidir.
Personellerimizin hepsi ve calisma alanlarimiza gelen herkes is saghgr ve
guvenliginden sorumludur.

b) 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu'na, ydnetmeliklere, tim yasal
dizenlemelere gore standartlar olusturulur.

c) Degisen yasal mevzuat ve kosullar gercevesinde surekli iyilestiriimesi hedeflenir.

d) is saghigi ve glvenligi risk analizleri yapilir. Tespit edilen riskler ortadan kaldirilir.
Her tarli faaliyet o©ncesinde riskler tespit edilir ve risklerin 6nlenmesi
c¢alismalarindan sonra ige baglanir.

e) Farkh vyerleskelerimizdeki bilgi ve deneyim paylasimlari ile standartlasma ve
mukemmele ulasmak amaciyla yayginlastirihr.

f) is sagligi ve glvenligi alaninda tim personellerimiz egitimler verilir. Periyodik
olarak verilen bu egitimlere yangin konusu da eklenir.

Egitimler ise giris egitimi ve calisma sureclerinde guncelleme egitimleri olarak
gerceklestirilir ve belgelenir. ihtiyaclar dogrultusunda egitimler ic ve dis egitim
olarak planlanir:


https://sisbel.com/belgelendirme/iso-45001/
https://sisbel.com/belgelendirme/iso-45001/
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g) Sdurekli iyilestirme prensibi ve o6dul sistematigimizle personellerimizin &neri
devamliligini saglayarak duzenlemelere devam edilir.

h) is sagligi giivenligi performansimiz KPI kriterleri cercevesinde diizenli olarak
gOzden gegirilir. Surekli iyilestirme ¢abasi iginde galigmalar yuratalur.

6. Yururlik ve Gozden Gegirme
Bu politika Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizden birinin onayladigi tarih itibari ile

yururlige girer.

Gereklilik gérildigi taktirde insan Kaynaklari Madirliigiince giincellemeler yapilarak
Yonetim Kurulu onayina sunulur, onay sonrasinda tim personellerimize duyurulur.
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