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1. Amag¢

Bu politikanin amaci, Atermit’in iim faaliyetlerinde insan haklarina saygili, adil, etik ve yasalara
uygun bir caligma ortami saglamasini temin etmektir. Bu kapsamda, calisanlarin temel hak ve
ozgiirliiklerinin korunmasi, calisma kosullarin iyilestirilmesi, cesitlilik ve kapsayiciligin tesvik
edilmesi hedeflenmektedir.

2. Kapsam

Bu politika, Atermit’in tiim c¢alisanlarini, tedarik¢ilerini, tageronlarini, is ortaklarmi ve faaliyet
gosterdigi tiim cografyalarda is iliskisi icinde oldugu diger tiim taraflar1 kapsamaktadir. Atermit, tiim
paydaslarini bu politikaya uygun davranmaya tesvik eder.

3. Hedef

Tiim calisanlarimizin ve insanlarin dogustan sahip oldugu ozgiirliiklerin ve haklarin evrensel olarak
taninmasini, korunmasini ve ger¢eklesmesini saglamaktir. Esitlik ve ayrimciligin 6nlenmesi, tiim
haklarin saglanmasi ve korunmasi, insan onurunun gelistirilmesi, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
hukukun istiinliigii, egitim ve farkindalik, ulusal ve uluslararasi is birligi ¢ergevesinde herkesin insan
oldugu icin sahip oldugu haklara saygi duyulan, bu haklarin glivence altina alindigi ve ihlal
edildiginde adil bir ¢6ziimiin bulundugu bir diinya insa etmektir.

4. Roller ve Sorumluluklar
Yonetim Kurulu ve Fabrika Miidiirleri;

¢ Politikanin onaylanmasi

En iist diizeyde politikaya bagliligini géstermesi

Kaynak saglanmasi, insan kaynag: tahsisi

Kiiltiir olusturma ve devamlik

Denetim ve performans hakkinda hesap verebilirligi saglanmasi

Insan Kaynaklari1 Departman;

® (alisanlarla ilgili konularda politikay1 uygulama ve yaygin hale getirilmesi

e ise alim siireglerinde firsat esitlik ve ayrimciligin énlenmesi

e Politika ve etik davranis kurallar1 hakkinda diizenli egitimler

e Saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglanmasi zorla calistirmayr ve c¢ocuk is¢iligin
onlenmesi

e Oneri ve sikayet mekanizmasinin olusturulmasi ve ¢alisir halde tutulmasi

Satin Alma Departmani;
¢ Tedarik zincirinde insan haklari risklerini yonetmek.
e Tedarikgileri, is ortaklarini ve yiiklenicileri insan haklar riskleri agisindan degerlendirmek.
¢ Tiim tedarik¢i sozlesmelerini insan haklarina saygi ve uygun ¢aligma standartlari ile yapmak

e Tedarik zincirindeki calisma kosullarin1 denetlemek, izlemek ve uygunsuzluk durumunda
diizeltici eylemler baglatmak.

Tiim Calisanlar;

Politikaya uymak ve ihlalleri bildirmek.

Sirket politikalarina, etik kurallara ve insan haklarina saygi gosterme yiikiimliiliigiine uymak.
[s iliskilerinde ayrimcilik yapmamak ve adil davranmak.

Insan haklari ihlali veya siiphesi varsa durumu bildirmek.
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5. Politika Esaslar

Cocuk isciligi ve Geng Isciler
e Atermit, ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun sekilde ¢ocuk is¢i ¢alistirmaz.
o Sirketimiz 18 yas altinda geng is¢i istihdam etmez.
e (Cocuk isciligine ve somiiriiye karsi sifir tolerans politikast uygulanir.

Modern Kélelik
e Zorla ¢alistirma, hizmetkarlik, insan kagak¢iligi ve borg esareti dahil olmak iizere her tiirlii
modern kolelik bicimine kesinlikle karsidir.
e Ise alim siireglerinde adayin 6zgiir iradesi esas alinir.
e (Calisanlarin kimlik belgeleri zorla alikonmaz; 6zgiirliikleri sitnirlanmaz.

Ucretler ve Yan Yardimlar
e Tim caligsanlara, yiirtirliikteki yasal diizenlemelere ve piyasa kosullarima uygun adil {icretler
Odenir.
e Sosyal giivenlik haklari, yan haklar ve yasal ytlikiimliiliikler tam ve zamaninda yerine getirilir.
o Ucret politikas1 seffaf, adil ve ayrimciliktan uzaktir.

Calisma Saatleri
e (Calisma saatleri, ulusal is kanunlarina uygun olarak diizenlenir.
o Fazla mesai, yasal sinirlar ¢ercevesinde ve goniilliiliik esasina dayanarak gergeklestirilir.
e Caligsanlarin haftalik dinlenme siiresi ve yillik izin haklar giivence altindadir.

Etik ise Alm
e Atermit, ise alim siireclerinde seffaf, adil ve yetkinlige dayali bir yaklasim benimser.
e Adaylar arasinda ayrim yapilmaz; her birey esit firsata sahiptir.
e Adaylara yaniltic1 bilgi verilmez, ise giris siirecleri acik sekilde yiiriitiiliir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik Hakki
e Calisanlarin sendika kurma, sendikaya katilma ve toplu pazarlik yapma haklar1 taninir ve
korunur.
e Bu haklarin kullanimina yonelik herhangi bir bask1 veya misilleme uygulanmaz.

Ayrimcilik ve Taciz Yasagi
e Atermit, cinsiyet, yas, 1k, renk, din, engellilik, etnik kdken, cinsel yonelim, siyasi goriis ve
benzeri temellere dayali her tiirlii ayrimeiligi reddeder.
o Fiziksel, sozli, cinsel veya psikolojik tacize ve kotii muameleye karsi sifir tolerans politikasi

izlenir.
e Tiim calisanlar i¢in giivenli ve saygili bir ¢alisma ortami saglanir.
Kadin Haklan

e Kadin ¢alisanlarin is yasamina katilimi desteklenir ve tesvik edilir.

» [Esit ise esit licret politikast uygulanir.

e Hamilelik, dogum ve emzirme haklar1 giivence altindadir.

o Kadinlarin mesleki gelisimi, liderlik firsatlar1 ve giivenli ¢calisma kosullar1 desteklenir.
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk

e Atermit, farkliliklara saygi duyan, kapsayici ve cesitliligi tesvik eden bir i ortami yaratmayi

taahhiit eder.
e Engelli bireylerin istthdami desteklenir ve esit firsatlar saglanir.
e Gerekli durumlarda pozitif ayrimcilik ilkesi benimsenmektedir.

Aziliklari ve Yerli Halklarin Haklar



I Dokiiman No: KYS-PH16
Insan Haklar1 ve ng;m;;rihg 08.10.2025
_ Tarihi: -
KTEFRATT Calisma Kosullart |z o
! . fa No:” 1/
e vtemetive Politikasi SayfaNot™ 12

e Aznlik gruplarin ve yerli halklarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik haklar1 gozetilir.
e Bu gruplarin yasam bigimlerine ve geleneklerine saygi gosterilir.

Arazi, Orman ve Su Haklar ile Zorla Tahliye
e Atermit, faaliyet gosterdigi bolgelerde ¢cevreye duyarli davranir.

Giivenlik Gii¢lerinin Kullanimi
e Atermit blinyesindeki giivenlik personelinin tiim faaliyetleri insan haklarina saygili, yasalara
uygun ve orantili sekilde yiriitiiliir.
e Giivenlik personeli, etik davranis kurallarina ve egitim standartlarina uygun hareket eder.

6. Yiiriirliik ve Gozden Gecirme

Insan haklar1 ve galisma kosullar1 politikamiz Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizden birinin
onayladig1 tarih itibar1 ile vyiiriirliige girer. Gereklilik goriildiigii taktirde Insan Kaynaklar
Midiirliigiince giincellemeler yapilarak Yonetim Kurulu onayma sunulur, onay sonrasinda tiim
personellerimize duyurulur.

Atermit olarak, insan haklarma saygiy1, etik is yapis bicimlerini ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 temel
degerlerimiz olarak kabul ediyoruz. Bu politika, tiim is siireclerimizde bu degerlere bagh
kalacagimizin ve tiim paydaslarimizla bu dogrultuda hareket edecegimizin agik bir gostergesidir.
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