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. Amacg

Personellerimize saglikli ve gilivenli ¢aligma ortami yaratilmasini saglanmak ve bu alandaki
faaliyetlere yon vermektir.

. Kapsam

Atermit bunyesindeki tiim Fabrikalarimizda en degerli varhigimizin personellerimiz oldugu
bilinci ile yiiriitilen her tlrli faaliyetlerin “ONCE INSAN” ilkesiyle yonetilmesini
saglamaktir.

Is saghigi ve giivenligi politikamiz personellerimizi, alt isverenlerimizi ve calisanlarimni,
tedarikcilerimizi ve ¢alisanlarini ve ziyaretcilerimizi kapsamaktadir.

. Hedef

Is saghig ve giivenligine iliskin yasal mevzuata ve yonetmelikler ile ISO 45001 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemine uygun olacak bi¢gimde sifir is kazasi ve sifir meslek hastalig
hedeflenir.

Her tiirlii kaza ve meslek hastalig1 onlenebilir yaklagimiyla is sagligi ve giivenligi uygulama,
tedbir ve sistemimizin diizenli periyodlarda goézden gecirilmesi, periyodik egitimlerle
personellerimizde farkindalik yaratilmasi ve bilgilerin giincel tutulmas1 amaglanmaktadir.

. Roller ve Sorumluluklar

Personellerimiz, alt isverenlerimiz ve c¢alisanlari, tedarikgilerimiz ve calisanlar1 ile ve
ziyaretcilerimiz is saghgi ve giivenligi politikamiza uymaktan sorumludur. Tiim sayilan bu
kisiler risk yaratilmamasi, varsa risklerin ortadan kaldirilmasi bilinciyle hareket eder, tedbir
alir. Fabrikalarimizda ve dis sahalarda yapilan tiim ¢alismalarda Is Saglhigi ve Giivenligi
ekipleriyle isbirligi i¢inde olurlar.

. Politika Esaslari

a) Is saghg ve giivenligi “KURUM KULTURUMUZUN” vazgecilmez bir dgesidir.
Personellerimizin hepsi ve calisma alanlarimiza gelen herkes is sagligi ve giivenliginden
sorumludur.

b) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na, ydnetmeliklere, tiim yasal diizenlemelere
gore standartlar olusturulur.

¢) Degisen yasal mevzuat ve kosullar ¢er¢evesinde siirekli iyilestirilmesi hedeflenir.

d) Is saglig1 ve giivenligi risk analizleri yapilir. Tespit edilen riskler ortadan kaldirilir. Her
tirlii faaliyet dncesinde riskler tespit edilir ve risklerin dnlenmesi ¢aligmalarindan sonra ise
baglanir.

e) Farkli yerleskelerimizdeki bilgi ve deneyim paylagimlari ile standartlasma ve milkemmele
ulagmak amaciyla yayginlastirilir.

f) Is saglhig1 ve giivenligi alaninda tiim personellerimiz egitimler verilir. Periyodik olarak
verilen bu egitimlere yangin konusu da eklenir.

Egitimler ise giris egitimi ve c¢alisma siireclerinde giincelleme egitimleri olarak
gerceklestirilir ve belgelenir. Ihtiyaclar dogrultusunda egitimler i¢c ve dis egitim olarak
planlanir:


https://sisbel.com/belgelendirme/iso-45001/
https://sisbel.com/belgelendirme/iso-45001/
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g) Siirekli iyilestirme prensibi ve ddiil sistematigimizle personellerimizin 6neri devamliligini
saglayarak diizenlemelere devam edilir.

h) Is saghg giivenligi performansimiz KPI kriterleri cergevesinde diizenli olarak gdzden
gecirilir. Stirekli 1yilestirme ¢abasi i¢inde caligsmalar yiiriitiliir.

6. Yiiriirliik ve Gozden Gecirme

Bu politika Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizden birinin onayladig: tarih itibari ile
yuriirliige girer.

Gereklilik goriildiigii taktirde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince giincellemeler yapilarak
Y 6netim Kurulu onayina sunulur, onay sonrasinda tiim personellerimize duyurulur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN / YAYINLAYAN ONAYLAYAN
Insan Kaynaklari Miid(irti Entegre Yénetim Sistemi ve Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Strateji Planlama Mdid(irti

Cahit Karadeniz Orgun Karabel Salih Emin Ozgiir




Dokiiman No: ISG-PHO1

I =1, > 1S | Yayin Tarihi: 02.06.2014
Is Saghgl \S Guvenhgl Rzzfl}agﬂizz)s.lo.zozs

. 141 Rev. No: 02
ATERMIT Politikas1 SR

automotive

EK: Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Taahhiitleri

Atermit, 15 saghg1 ve giivenligi uygulamalarini siirekli gelistirerek asagidaki 6zel alanlarda da
yasal gerekliliklere ve uluslararasi standartlara uygun hareket etmeyi taahhiit eder:

1. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

Calisanlara isin niteligine uygun kisisel koruyucu donanimlar (KKD) {icretsiz olarak temin
edilir.

KKD’nin dogru, etkin ve diizenli sekilde kullanimi1 saglanir; denetimler yapilir.

KKD kullanim1 konusunda tiim ¢alisanlara periyodik egitimler verilir.

KKD’lerin uygunluk belgeleri ve kullanim talimatlar1 giincel tutulur.

2. Makine Giivenligi

Uretim siireglerinde kullanilan tiim makineler, ilgili yasal ydnetmelik ve standartlara uygun
sekilde diizenli olarak kontrol edilir ve bakim yapilir.

Makine koruyuculari, acil durdurma sistemleri ve kilitleme/etiketleme prosediirleri etkin
bicimde uygulanir.

Makine basinda ¢alisan personele, makine glivenligi hakkinda egitim verilir ve giivenli calisma
talimatlar1 yazili olarak saglanir.

Yeni alinan makinelerde CE uygunluk belgesi ve risk analiz raporlar1 aranir.

3. isyeri Ergonomisi

Tim ¢alisma alanlar1 ergonomik ilkelere gore tasarlanir ve diizenli olarak degerlendirilir.
Ozellikle masa bas1 galisanlar, tekrarlayan hareket iceren isler ve yiik kaldirma gibi fiziksel
zorlanma riski olan gorevler i¢in 6zel onlemler alinir.

Ergonomik risk degerlendirmeleri yapilir ve iyilestirme Onerileri hayata gecirilir.

Calisanlara isyeri ergonomisi konusunda farkindalik ve koruyucu davranislar kazandiracak
egitimler verilir.

4. Kimyasal ve Biyolojik Madde Kullanimi

Tiim kimyasal ve/veya biyolojik maddeler, Giivenlik Bilgi Formlar1 (SDS) ile birlikte tedarik
edilir ve kullanilir.

Kimyasallarm depolanmasi, kullanimi ve bertarafi ulusal mevzuatlara ve cevre-ISG
yonetmeliklerine uygun sekilde yapilir.

Riskli kimyasal maruziyet durumlarma karst uygun havalandirma, KKD ve miihendislik
kontrolleri uygulanir.

Calisanlara kimyasal giivenligi konusunda diizenli egitimler verilir.



