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1. Amag

Topluma ve gevreye sorumluluklarimizin oldugunun taahhididir. Topluma karsi sorumluluklari
yerine getirmek, calisanlarimizin sosyal ve Kkiiltirel gelisimine katki saglamak, refahini arttirmak,
guvenli hissettirmek, is etigini tesis etmek, tim paydaslarimiza seffaf sosyal iligkiler kurmak, ¢cevresel
performansimizi surekli iyilestirmek, faaliyetlerimizin cevreye olumsuz etkilerini en aza indirgemek,
dogal kaynaklari korumaktir.

2. Kapsam

Sirketimizin etik degerlere ve vyasalara uymasini, toplum ve c¢evreye etkilerini, surdurilebilir
kalkinmaya etkilerini tim yonleriyle kapsar. Etik ve ¢alisma hayatinda adil olmak, toplumsal gelisime
katki saglamak, ¢evresel sorumluluk ve dogayi korumak kapsamin temel unsurlaridir.

3. Hedef

Yasalarin emrettigi ve toplumuzda yazili olmasa da kabul gérmis etik degerlerin korunmasi ve
gelistirmek, personellerimizin sosyal refahini arttirmak, tim paydaslarimizla katilimci, seffaf diyalog
ve gelistirici galismalar yapmak, toplumumuza katki saglayacak destekleyici programlar gelistirmek,
var olanlara katilmak, dogay! korumak, surdurilebilir bir is stireci yaratmak ve yasatmak.

4. Roller ve Sorumluluklar

Yénetim Kurulumuzdan bagslayarak tim c¢alisanlarimiz, alt yUklenicilerimiz ve onlarin ¢alisanlari,
tedarikgilerimiz ve onlarin calisanlari bu politikadan direkt sorumludurlar. Geng isci ¢alistirmaktan
doganin korunmasina, sosyal sorumluluk kapsaminda olan her konuda dikkatli olmak, ¢alismalara
destek vermek, gelistirmek tim ilgililerden beklenmektedir.

5. Politika ilkeleri
e Etik Degerler

insan haklarina saygili, uluslararasi kabul gérmiis degerlere uyum,

Ulke kiilturel degerlerine sahip ¢ikarak, uluslararasi standartlara ulasma,
Her kosulda yasa ve duzenlemelere uygun hareket etmek.

Cinsiyet ve firsat esitligi,

Calisanlar arasinda dil, din, irk, cinsiyet, eski, yeni vb. ayrimlari yapmaksizin insan onuruna
uygun ve herkese egit yaklagim, ayrimcihgi 6nleme,

Cocuk is¢i ¢alistirmama,

Guvenli galisma ortami yaratma,

is saghig ve givenligi tedbirleri,

is/yasam dengesini olusturma,

Calisani gelistirme ve egitim destedi,

Zorla ¢galisma yaptirmama, zorlamaya asla izin vermeme,

Esit ise esit Ucret ve adil Gcretlendirme,

Hicbir sekilde izolasyon, mobing (yildirma) vb. durumlara firsat vermeme,

Yolsuzlukla mucadele,

Rusvet vermeme/almama,

Hediye kabul etmeme,

Cikar catismasina engel olma

Paydaslarin bilgi glvenligini saglama, bilgi sizintilarina mahal vermeme,
Seffaflik ve hesap verebilir olma,
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¢ Toplumsal Degerler ve Gelisime Katki

Yerel istihdami desteklemek,

Kultdr ve sanatin desteklenmesi,
Mesleki gelisime katki saglamak,
Stajyer kabull ve egitimi desteklemek,
Engelli destek programlarina katilim,
Sporu destekleyen maddi katkilar,
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¢ Cevresel Sorumluluk, Dogayi Koruma:

o Cevresel her turll etkiyi g6z 6nuinde bulundurarak sadece yasalarin emrettigi degil her ttrlt
tedbirleri alarak ¢evre ve doganin korunmasi,

Karbon ayak izinin azaltiimasi,

Yenilenebilir enerji kullanimini arttirma,

Enerji verimliligi,

Su tasarrufu, yagmur suyu toplama ve kullanimi,

Uriinlerin geri kazanilabilir oimasit,

Tedarikgilerin yénlendiriimesi,

Seffaflik,
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6. Uygulama ve Gozden Gegirme

Politikamizin uygulanmasindan Fabrika Mudurlerimiz ve tim Departman Muadurlerimiz sorumludur.
Yilda bir defa veya gereklilik hallerinde politikamizda guncellemeler Insan Kaynaklari Departmani
tarafindan yapilir ve Yénetim Kurulu'na onay igin sunulur, ardindan tim ¢alisanlara duyurulur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN / YAYINLAYAN ONAYLAYAN
insan Kaynaklari Miidiirii Kalite ve Yénetim Sistemleri Yénetim Kurulu Uyesi
Mudura
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