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1. Amaç
Şirketimiz kendisinin yarattığı çalışma standartlarını ve davranış yöntemlerini belirleyerek tüm
tedarikçilerinden ve onların tedarikçilerinden insan hakları ve iş etiği, çalışma ortamlarının
iyileştirmesini, çevreyi korumalarını, kaynakların verimli kullanımını, iş güvenliği kurallarına
uymalarını ve geliştirmelerini bekler.
2. Kapsam
Atermit tedarikçi sürdürülebilirlik politikası toplumsal kalınma için sosyal sürdürülebilirlik, şeffaf ve
uzun vadeli ilişkiler için ekonomik sürdürülebilirlik, kaynakların verimli kullanımı, atıkların
azaltılması, sera gazı emisyonunun azaltılması ile çevresel sürdürülebilirlik, risklerin azaltılması ile iş
güvenliği alanında sürdürülebilirlik, gerek uluslararası gerekse ulusal yasalara uyum ile iş etiği
alanında sürdürülebilirlik konularını kapsar.
3. Hedef
Kendi bünyesinde sağladığı sürdürülebilirlik alanındaki tüm koşulların tedarikçi ve onların alt
tedarikçilerine yayılmasını sağlayarak her alanda yaşanabilir, korunan bir dünya yaratmak.

4. Roller ve Sorumluluklar
Tedarikçilerimizle ve alt yüklenicilerimiz ile diyalog halinde olan tüm personellerimiz tedarikçi
sürdürülebilirlik politikamızın temel uygulayıcıları ve sorumlularıdırlar. Bu politikanın kapsam
maddesinde belirtilen konuları takip etmek, uygulanmasını geliştirilmesini sağlamak temel
görevlerindendir. Fabrika sahamızın dışında gerçekleşen tüm çalışma ve faaliyetlerde bu bilinçle
hareket etmeleri beklenmektedir.
5. Politika İlkeleri

a) İnsan hakları ve iş etiği;
 Din, dil, ırk, renk ayırımı Çalışan haklarına saygı Çocuk işçiliği ve genç işçiler Adil ve eşit işe eşit ücret Yan haklar Çalışma saatleri Etik işe alım Örgütlenme özgürlüğü ve sendikalaşma Kadın hakları, taciz Yolsuzluk, rüşvet Kara para haklama Mali sorumluluk Fikri mülkiyet

b) Çevre;
 Sera gazı emisyonu Yenilenebilir enerji kullanımı Çevre dostu teknoloji Enerji verimliliği Hava kalitesi Su kalitesi Kaynak yönetiminde sürdürülebilirlik
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 Kimyasal madde kullanımında tercihler Dekarbonizasyon

c) İş güvenliği
 Çalışma ortam şartları Risklerin tespiti Risklerin ortadan kaldırılması Eğitim ve tatbikatlar Kültür oluşturma

6. Uygulama ve Gözden Geçirme
Bu politika, Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Gereklilik
oluştuğunda beklemeksizin hemen, gereklilik doğmazsa yılda bir kez gözden geçirilir.
Güncellemeler İnsan Kaynakları Departmanı tarafından yapılır ve Yönetim Kurulu'na onay için
sunulur, ardından tüm çalışanlara duyurulur.
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