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1. Amag

Sirket misyonumuza uygun olarak vizyonumuzu gelistirerek devamliligini saglamak ve
hedeflerimize ulasmak i¢in deger yaratan insan kaynaklari sureglerini olusturmak,
stratejilerini gelistirmek ve uygulamaktir.

2. Kapsam

Tam calisanlarimizi kapsayacak sekilde personellerimizin Sirketimizin en temel 6gesi
oldugundan yola c¢ikarak, personellerimize ©6nem ve oOncelik verilmesi, insan
kaynagimizin dogru bigime geligtirerek uzun soluklu ¢alismalarini saglamaktir.

3. Hedef

Sirketimizin dinamik yapisini koruyarak personellerimizin mutlu, isine motive, gelisime
aclk tutarak c¢agdas Olcltlere gbore, herkese esit firsat ilkesiyle segmek,
degerlendirmektir.

Calisanlarimiza yatirnm yapilmasi, egitimler ile tim calisanlarimizin desteklenerek
geligtiriimesi, acik iletisim ile katiimciigin saglanmasi, adil ve objektif tutum
sergilenmesi, uluslararasi standartlarda uygulamalarla insan kaynaginin saglanmasi
ve yonetilmesini saglamaktir.

4. Roller ve Sorumluluklar

Basta insan Kaynaklari Midurliigimiiz olmak iizere tepe yéneticilerimiz, departman
Muddurlerimiz ve ara kademe yoneticilerimizin politikaya uyumu ve gelistirmelerde
bulunmas! esastir. is gelistirme firsatlarinin yaratilmasi, egitimlerin planlanmasi ve
gerceklestiriimesi adi gegen tim yoneticilerin sorumlulugudur.

5. Politika Esaslari

a) ise alim sireglerini dil, din, irk, etnik kdken, yas, engelli, cinsiyet ayirimi
yapmadan gergeklestirir. Kadin istihdamina oncelik verir.

b) Cocuk isci calistirmaz, yasal olmayan hi¢bir duruma mahal vermez.

c) Sirket hedefleri dogrultusunda kigisel ve mesleki gelisimleri 6n planda tutar.

d) Adil calisma duzeni saglar, standartlar iyilestirir.

e) Ucretlendirme ve sosyal haklari uygun standartlarda olusturur.

f) Sdrekli iyilestirme ¢alismalari ile bireysel ve takim performanslarini arttirir.

g) ic ve dis egitimlerle kisisel ve mesleki gelisim saglar.

h) Mutlu, ise gelirken ve eve donerken mutlu galisan yaratiimasi galismalari yapar.

i) Calisanlarimiza kariyer gelisiminde ve her alanda adil davranir, firsat esitligi
yaratir.

j) Oryantasyon sureclerinin Sirket klltirimiz ve ise adaptasyonu saglayacak
bicimde yaptirir.

k) Performans degerlendirme sistematigini calismasini saglar ve gelistirir.

I) Motivasyon saglayici etkinliklerin yapiimasi

m) Kariyer planlamasi ile c¢alisanlarimizin verimliligini en Ust dizeye c¢ikartir,
yonetici adaylarimizi organizasyonumuz i¢inde eqgitir.

n) Calisanlarin kisisel verilerini korur.

o) Sirket Etik Politikasini olusturur, agiklar ve uygulanmasini denetler.

p) Calisanlarla guvenilir ve etkili bir etkilesim kurmak icin, seffaf ve agik bir
yonetim politikasi izler.
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q) s saghg ve glvenligi konusunda gerekli egitimleri diizenler ve tedbirleri alir.
r) Sdrekli iyilestirme surecleri ve sistemleri ile bireysel performanslari ve takim

performanslarini arttirir, Gstin performansi 6dullendirir.

s) Yenilikgi, Uretken ve igini seven bir insan kaynagi olusturarak kurum iginde
rekabetci bir yapi saglar.

t) Calisanlarin maddi/manevi haklarini, sendika hakki, ig/6zel hayat dengesi
¢6zUmleri gibi haklarini goézetir ve ilgili stregleri prosedurlere baglar.

u) Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarinin ¢ozumuane iligkin mekanizmalar
olusturur. Bu surecleri belirler.

v) Calisan memnuniyeti ve Sirket aidiyeti saglamak amaciyla etkinlikler duzenler.

w) Toplumsal yatirim ve sosyal sorumluluk kapsaminda ¢alismalar duzenler.

x) Calisanlari CYS (Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim) ¢alismalari konusunda

bilgilendirir.

6. Yurirlik ve gézden gegirme
Bu politika Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizden birinin onayladigi tarih itibari ile

yararluge girer.

Gereklilik géruldigu taktirde insan Kaynaklari Mudurliigince glncellemeler yapilarak
Yonetim Kurulu onayina sunulur, onay sonrasinda tum personellerimize duyurulur.
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