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1. Amag

Atermit, kendi olusturdugu siirdiiriilebilirlik standartlarini ve etik davranis yontemlerini belirleyerek,
tedarik¢ilerinden ve onlarin alt tedarik¢ilerinden insan haklari, is etigi, ¢evresel sorumluluk, is sagligi
ve giivenligi konularinda yiiksek standartlar bekler. Amacimiz, deger zincirimiz boyunca bu
standartlarin uygulanmasini saglayarak, siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir diinya yaratmaktir.

2. Kapsam

Bu politika, Atermit’in tiim tedarikgileri ve tedarik zinciri boyunca gecerli olup asagidaki alanlari
kapsar:

» Sosyal siirdiiriilebilirlik

e Ekonomik siirdiiriilebilirlik

e (Cevresel siirdiiriilebilirlik

o Issaghg ve giivenligi

o Isetigi

e Tedarik zinciri stirdiiriilebilirligi
3. Hedef

Tedarik¢ilerimiz ve onlarin tedarikgileri araciligiyla siirdiiriilebilirlik standartlarimizin tiim tedarik
zincirine yayilmasini saglamak ve bu alandaki gelisimi siirekli kilmaktir.

4. Roller ve Sorumluluklar

Tiim c¢aliganlarimiz, tedarik¢ilerimizle ve alt yiiklenicilerle olan etkilesimlerinde bu politikanin
ilkelerini uygulamakla yiikiimliidiir. Tedarik zincirindeki tiim faaliyetlerde bu politika esas alinmall,
dis kaynakli ¢calismalar da dahil olmak {izere tiim siire¢glerde sorumluluk bilinciyle hareket edilmelidir.

5. Politika Ilkeleri
A. Insan Haklan ve is Etigi
Tedarik¢ilerimizden asagidaki etik ve yasal standartlara uyum beklenmektedir:

e Cocuk isciligi ve geng iscilerin korunmasi: Yasal yas sinirinin altindaki ¢ocuklarin
calistirilmast yasaktir. Geng isgiler i¢in 6zel koruyucu 6nlemler alinmalidir.

o Ucretler ve yan haklar: Tiim ¢alisanlara yasal asgari iicretin iizerinde, zamaninda 6deme
yapilmali ve yasal haklar saglanmalidir.

e Calisma saatleri: Calisma saatleri yasal sinirlar1 agsmamali; fazla mesai goniillii olmali ve
uygun sekilde ticretlendirilmelidir.
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Etik ise alim: Ise alim siiregleri seffaf, ayrimciliktan uzak ve goniilliiliik esasia dayali
olmalidir.

Ayrimcilik ve taciz: Din, dil, irk, cinsiyet, yas, engellilik gibi nedenlerle ayrimcilik
yapilmamali; psikolojik, fiziksel veya cinsel tacize karsi sifir tolerans gosterilmelidir.

Kadin haklari: Kadinlara esit firsatlar sunulmali, gebelik ve dogum sonrasi haklar
korunmalidir.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik: Calisma ortamlarinda cesitliligin tesvik edilmesi, kapsayici
politikalarin benimsenmesi esastir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakki: Calisanlarin sendikalasma ve toplu
s0zlesme yapma hakk1 taninir.

Yolsuzluk ve kara para aklama ile miicadele: Riisvet, yolsuzluk, sahtecilik ve kara para
aklama faaliyetlerine kars1 sifir tolerans politikas1 uygulanir.

Mali sorumluluk: Finansal islemlerde seffaflik ve dogru kayit tutulmasi esastir.

Fikri miilkiyet: Fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygi duyulmalidir.

B. Cevre

Tedarikgilerimiz ¢evresel sorumluluklarini yerine getirerek:

Sera gazi emisyonlarini azaltmali,

Enerji verimliligini artirmali,

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmeli,

Dekarbonizasyon stratejileri gelistirmeli,

Su kalitesi ve tiiketimini izlemeli,

Hava kalitesine zarar veren faaliyetleri azaltmali,

Kimyasal madde kullaniminda giivenli ve siirdiirtilebilir yontemler benimsemeli,
Stirdiiriilebilir kaynak yonetimi uygulamali,

Atik iiretimini azaltmali ve geri doniligiimii artirmalidir.

C. Is Saghg ve Giivenligi

Tim tedarikg¢ilerimiz:

Giivenli ve saglikl bir ¢aligma ortami1 saglamali,

Risk degerlendirmeleri yapmali ve gerekli dnlemleri almali,
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e (Calisanlara diizenli egitimler vermeli,

¢ Acil durum tatbikatlar1 diizenlemeli,

o s giivenligi kiiltiirii olusturmay1 hedeflemelidir.
6. Tedarik Zinciri Yonetimi

e Atermit, tedarikg¢ilerine siirdiiriilebilirlik standartlarinin kendi alt tedarikgilerine de
aktarilmasini ve uygulanmasini bekler.

e Bu standartlara uyum, tedarik¢i se¢cim ve devam kriterlerinden biridir.
7. Uygulama ve Gozden Ge¢irme

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer. En az yilda bir kez gézden
gecirilir ve gerekli giincellemeler Insan Kaynaklar tarafindan yapilir. Politika tiim personele
duyurulur ve seffaflikla paylasilir.

8. Uyulmamasi Durumunda Yaptirimlar

Bu politika hiikiimlerine uymayan tedarikgilerle is iligkileri gozden gegirilecektir. Uygunsuzluklarin
diizeltilmemesi halinde is birligi sonlandirilabilir. Atermit, tedarik zincirindeki siirdiiriilebilirlik
risklerine karsi sifir tolerans politikasi izlemektedir.

9. Uyumun Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tedarik zincirinde yer alan taraflarin bu politikaya uyumu yilda en az bir kez degerlendirilir. Denetim
sonuclarina gore gerekirse iyilestirme planlar1 olusturulur ve tedarikgilerin uygulamalart izlenir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN 7/ YAYINLAYAN ONAYLAYAN
Insan Kaynaklari Miid(irii Entegre Ybnetim Sistemi ve Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Strateji Planlama MUidlirti
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